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江苏省高等职业院校教师培训项目

江苏省新教师岗前综合能力提升培训南通大学班
实施方案

南通大学教育科学学院
2022年5月制

1.5课程体系

新教师岗前综合能力提升培训课程模块由职教理念、职教教学、职教研究三部分组成。

“职教理念”模块：引领新教师提高高职教育理论水平与素养。

1.强化教师职业道德，树立爱岗敬业精神，培养立德树人的责任感。

2.掌握高职教育基本理念，了解高职改革发展趋势，熟悉高职人才培养模式与教育教学特点，形成职教教育观、人才观。

3.了解高职学生身心特点，掌握初步的学生班级管理技能。

4.认知高职教师专业发展路径，制定教师生涯发展规划，学做反思型双师素质教师。

“职教教学”模块：引领新教师形成初步的教学设计、实施与评价能力及初步教育技术应用能力。

1.认知高职专业人才培养方案设计与课程开发的理论基础（目标、方法与步骤）。

2.学习人才培养方案与课程标准，在行动学习过程中实践课程教学设计与行动导向教学方法，演练教学过程，掌握教学基本功。

3.观摩研讨名师授课，演练课堂管理的策略与方法，演练研讨课堂教学评价与反馈技巧。

4.学习现代教育技术、信息化环境下的教学模式、在线教学资源与学习工具的运用等内容，初步掌握现代教育技术基本方法，尝试慕课、微课制作技术。

“职教研究”模块：引领新教师提升职教研究素养，为教师生涯奠定基础。

1.培养初步的教科研能力，掌握高职教育教科研课题定向、选择、申报的技巧与方法。

2.提升产教融合研究意识，了解高职产教研融合研究基本规律，提升科技服务能力。

表1：江苏省新教师岗前综合能力提升培训南通大学班课程体系
	模块名称
	拟设置课程
	培训学时
	培训形式
	拟授课教师（或团队）

	模块一：

职教理念
	课程1：当代职教改革现状与展望
	8
	集中
	涂三广等

	
	课程2：教师职业道德与行为规范
	32
	集中+研讨
	邓宏宝等

	模块二：

职教研究
	课程3：高等职业教育科学研究
	8
	集中+研讨
	马建富团队

	模块三：

职教教学
	课程4：人才培养方案与课程标准
	8
	集中
	濮海慧团队

	
	课程5：教学设计与行动导向教学方法
	32
	集中+研讨
	濮海慧团队

	
	课程6：高职实践教学管理
	8
	实地考察
	濮海慧、万军等

	
	课程7：现代教育技术与教改
	16
	集中+研讨
	丁卫泽、黄新辉等

	
	课程8：单元教学设计
	16
	集中+研讨
	李曙生团队

	
	课程9：课程与教学评价
	8
	集中
	夏英等

	模块四：

跟岗
	课程10：跟岗
	跟岗基地安排

	模块五：

教学竞赛
	课程11：小组、培训点和省级教学竞赛
	40
	集中+研讨
	小组指导老师

	总学时
	320


二、培训项目实施计划
2.1 培训安排

2.1.1 培训时间

2022年7月8日-27日（暑期三周），寒假培训时间（一周）待定，共30天。
2.1.2 培训地点

培训授课地点： 南通大学主校区 

学员拟住宿地点：南通美沁酒店(江苏省南通市崇川区崇川路国际青创园9号楼) 
2.1.4 培训日程安排

表3.培训日程安排

	时间
	模块
	教学单元
	教学主题
（专题名称与要求）
	授课

教师
	单位
	职称
	地点
	负责人
（主持人）

	7月9日
	8:40前
	报到
	美沁酒店
	丁  兵
吴东照

	
	9:00—10:00
	开班典礼
	开班典礼与导师见面会
	南通大学
	多功能报告厅
	朱  丹

	
	10:10-11:30
	职教理念
	教师职业道德与行为规范
	破冰行动
	严奕峰
	南通大学
	副教授/
博士
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30—16:00
	
	
	高职学生心理特点、学习习惯分析
	沈永江
	南通大学
	教授
	多功能报告厅
	学  员

	
	16:10—17:30
	
	
	怎样遵循高职学生心理特点、学习习惯进行班级管理
	学员分组讨论
	会议室
1、2、3、4、5
	陆平等

	7月10日
	8:30—10:00
	
	
	优秀学生工作者谈高职学生工作要求与体会：做合格的教书育人者
	董杨琴
	南通职业大学
	副教授
	多功能报告厅
	学  员

	
	10:10-11:30
	
	
	优秀学生工作者与学员交流答疑会

怎样成长为一名优秀的高职教师
	学员分组讨论
	会议室
1、2、3、4、5
	陆平等

	
	14:30—16：00
	
	
	教师职业生涯规划与发展
	邓宏宝
	南通大学
	教授/
博导
	多功能报告厅
	学  员

	
	16:10—17:30
	
	
	教师生涯初期体验、教学实践主要问题

学员分小组讲授身边师德故事报告会

导师与小组“高职教师职业规范研讨”
	学员分组讨论
	会议室
1、2、3、4、5
	陆平等

	7月11日
	8:30-11:30
	
	当代职教改革现状与展望
	《江苏省职业教育质量提升行动计划（2020—2022年）》解读
	陈向阳
	江苏省教科院
	研究员/博士
	多功能报告厅
	邓宏宝

	
	14:30-17:30
	
	
	高等职业教育发展趋势之“职教20条”解读
	涂三广
	教育部职业教育中心所
	副研究员/博士
	多功能报告厅
	学  员

	7月12日
	8:30-11:30
	职教研究
	高等职业教育科学研究
	高等职业教育课题的选题与申报
	马建富
臧志军
	省荐团队
	教授/
博士
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30-17:30
	
	
	学员课题申报案例点评
	
	
	
	
	

	7月13日
	8:30-11:30
	
	
	高等职业教育研究论文的选题与写作
	
	
	
	
	

	
	14:30-17:30
	
	
	学员论文案例点评
	
	
	
	
	

	7月14-15日
	全天
	休息

	7月16日
	8:30-11:30
	职教教学
	人才培养方案与课程标准
	高职人才培养方案解读与研讨
	濮海慧
刘炜杰
	省荐团队
	教授/
博士教授
副教授
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30-17:30
	
	
	专业课程标准解读与研讨
	
	
	
	
	

	7月17日
	8:30-11:30
	
	教学设计与行动导向教学方法
	基于“三教”改革的教学设计理念、程序与方法
	濮海慧
陆  平

吴东照

张  宇
	省荐团队
	教授/
博士
	
	

	
	14:30-17:30
	
	
	项目教学法
	
	
	
	
	

	7月18日

	8:30-11:30
	
	
	项目教学分组设计与讨论
	
	
	
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30-17:30
	
	
	基于问题的教学法
	
	
	
	多功能报告厅
	学  员

	7月19日
	8:30-11:30
	
	
	基于问题驱动的教学设计与案例分析
	
	
	
	会议室
1、2、3、4、5
	陆平等

	
	14:30-17:30
	
	
	案例教学法
	
	
	
	多功能报告厅
	学  员

	7月20日
	8:30-11:30
	
	
	案例教学的课堂教学设计与案例分析
	
	
	
	会议室
1、2、3、4、5
	陆平等

	
	14:30—17：30
	
	
	参观范曾艺术馆
	丁  兵
	南通大学
	办公室
主任
	范曾艺术馆
	参观范曾艺术馆

	7月21-22日
	全天
	休息

	7月23日
	8:30-11:30
	职教教学
	高职实践教学管理
	高职实验实习实训管理
	周开俊
	南通职业大学
	教授
	南通职业大学
	学员

	
	14:30-17:30
	
	
	参观优秀高职院校实践教学管理示范区
	濮海坤
	南通科技职业学院
	副教授
	南通科技职业学院
	学员

	7月24日
	8:30-11:30
	
	单元教学设计
	高职教师应当具备的教学基本功讲座
	李曙生
团队
	省荐团队
	教授/博士
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30-17:30
	
	
	高职教师应当具备的教学基本功训练
	
	
	
	会议室
1、2、3、4、5
	陆平等

	7月25日
	8:30-11:30
	
	
	单元教材分析与教案设计讲座
	
	
	
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30-17:30
	
	
	单元教材分析与教案设计模拟、展示、点评
	
	
	
	会议室
1、2、3、4、5
	陆平等

	7月26日
	8:30-11:30
	
	高职教学评价
	高职说课与教学设计评价
	夏  英
	省教科院职教研究所
	副研究员/博士
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30-17:30
	
	
	课堂教学与学生学习评价
	吕  琳
	扬州大学
	教授、副教授
	多功能报告厅
	学  员

	7月27日
	8:30-11:30
	
	现代教育技术与教改
	现代教育技术基本方法
	丁卫泽
	南通大学
	教授
	多功能报告厅
	学  员

	
	14:30-17:30
	
	
	微课制作与在线教学平台应用
	黄新辉
	南通大学
	副教授
	多功能报告厅
	学  员


线上培训预案
根据疫情防控需要，若培训项目由“线下”转为“线上”，现详细说明线上培训实施预案，主要包含以下几点内容：

在线网络培训平台条件和资源：主要依托蓝墨云、课堂派和腾讯会议等网络在线平台实施线上教学，授课资源提前通过qq和微信发送给学员，也可以通过蓝墨云、课堂派等在线平台让学生完成线上预习并检验学习成效。

培训课程安排、培训师资、培训方式：基于疫情防控期间全国上下各位专家和老师都已逐渐熟悉和适应在线教学的各种途径与方式，课程安排与线下培训大体相当，培训形式主要采取线上集中和分组研讨的形式。
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