江苏省高等职业院校教师培训项目               
2022江苏高职新教师岗前综合能力提升培训
实施方案

（江苏理工学院）

2022年5月制

1.5课程体系

按照高职院校“双师”素质要求，基于新教师生涯发展规律与职岗任务要求，开设“职教理念”、“职教教学”、“职教研究”三大模块化课程。
1.培训内容以“职教理念、职教教学、职教研究”为主线，突出高职新教师素养的必备性、基础性。
2.集中培训课目总体按 “3.5+14.5+2”天实施。即职教理念模块（3.5天）+职教教学模块（14.5天）+职教研究模块（2天）。其中，暑假集训15天，寒假集训5天。课程安排见时间节点。
3.倡导高职教学团队授课，采取行动导向教学模式，实行理实一体化；各基地小组指导团队参与培训全过程。
4.“讲座研讨”课目，授课教师指导与学员互动研讨不得少于1小时。各教辅团队必须事先与授课专家对接，布置相关研讨主题与作业，确定研讨的组织形式。
表1   2022江苏高职新教师岗前综合能力提升培训课程体系

	时间
	课程模块
	培训主题
	课时
	主讲
教师

	7月10日
	上午
	8:30-9:00
	职业生涯规划
	开班典礼与导师见面会
	4
	彭明成

	
	
	9:00-11:30
	
	学员交流教师生涯初体验
	
	张冬梅团队

	
	下午
	14:30-17:30
	
	怎样成为优秀的高职教师

——教师职业生涯规划
	4
	梅亚萍团队

梅亚萍团队

	7月11日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	班主任工作与学生管理
	班主任工作与学生管理以及学员交流答疑
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	梅亚萍团队

	
	
	14:30-17:30
	班主任工作与学生管理
	职业院校学生心理与教育管理策略
	
	

	7月12日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	2
	小组集中研讨

	
	
	8:30-9:30
	教师职业道德与行为规范
	学员分享会——学员分组讲授身边师德故事
	
	

	
	
	9:30—11:30
	教师职业道德与行为规范
	教师职业道德与行为规范
	2
	梅亚萍团队

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	吴访升团队

	
	
	14:30-17:30
	当代职教改革现状
	高等职业教育改革趋势
	
	

	7月13日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	当代职教改革现状
	高职人才培养模式与教学改革综述
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	
	桂海进团队

	
	
	14:30-17:30
	人才培养方案与课程标准
	高职人才培养方案解读与研讨
	4
	

	7月14日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	人才培养方案与课程标准
	专业课程标准解读与研讨
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	王维平团队

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	高职行动导向教学法的理论与实践
	
	

	7月15日
	上午
	8:20-11:30
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月16日
	上午
	8:20-11:30
	学员分组讨论
	

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月17日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	王维平团队

	
	
	8:30-11:30
	教学设计与行动导向教学法
	职业教育教学方法
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	行动导向教学法应用实践
	
	

	7月18日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	教学设计与行动导向教学法
	布鲁姆教学目标分类法+分组讨论实践
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	中国传统教育文化与德国行动导向教学法
	
	

	7月19日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	教学设计与行动导向教学法
	全体学员行动导向教学设计演练、点评
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	全体学员行动导向教学设计演练、点评
	
	

	7月20日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	李曙生团队


	
	
	8:30-11:30
	单元教学设计
	高职教师应当具备的教学基本功
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	单元教学设计
	单元教材分析与教案设计
	
	

	7月21日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	单元教学设计
	单元教材分析与教案设计
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	单元教学设计
	学生单元作业设计
	
	

	7月22日
	上午
	8:20-11:30
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月23日
	上午
	8:20-11:30
	学员分组讨论
	

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月24日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	李曙生团队


	
	
	8:30-11:30
	单元教学设计
	学生单元作业设计
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	单元教学设计
	学生单元作业设计
	
	

	7月25日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	眭碧霞团队


	
	
	8:30-11:30
	高职实践教学管理
	参观优秀高职院校实践教学管理示范区
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	高职教学评价
	课堂教学评价与学生学习评价
	
	

	7月26日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	高职教学评价
	高职说课与教学设计评价
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	现代教育技术与教改
	信息化教学设计：理论与方法
	
	

	7月27日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	现代教育技术与教改
	江苏省高职院校教学大赛案例分析
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	现代教育技术与教改
	小组代表讲课与专家辅导
	
	

	7月28日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	现代教育技术与教改
	学员小组作业交流
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	现代教育技术与教改
	小组优秀成果点评
	
	

	7月29日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	

	
	
	8:30-11:30
	学员成果展示
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	

	
	
	14:30-17:30
	学员成果展示
	

	寒假1天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	专家团队

	
	
	8:30-11:30
	教学竞赛与观摩
	小组比赛及遴选小组代表、专家点评
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	专家团队

	
	
	14:30-17:30
	教学竞赛与观摩
	小组比赛及遴选小组代表、专家点评
	
	

	寒假2天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	专家团队

	
	
	8:30-11:30
	教学竞赛与观摩
	小组代表讲课、专家辅导
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	专家团队

	
	
	14:30-17:30
	教学竞赛与观摩
	小组代表讲课、专家辅导
	
	

	寒假3天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	专家团队

	
	
	8:30-11:30
	教学竞赛与观摩
	学员教学观摩与研讨
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	专家团队

	
	
	14:30-17:30
	教学竞赛与观摩
	导师集中点评
	
	

	寒假4天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	庄西真团队


	
	
	8:30-11:30
	高职教育研究能力与方法
	高职教育研究能力与方法
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	高职教育研究能力与方法
	案例分析：好的课题申报书好在哪里
	
	

	寒假5天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	高职教育研究能力与方法
	案例分析：好的论文好在哪里
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	高职教育研究能力与方法
	论文写作八题
	
	


二、培训项目实施计划
2.1 培训安排

2.1.1 培训时间

1.2022年7月10日-2022年7月29日（暑假段3周，2022年7月9日下午14：00-18：00报到），共19天；
2.2022年10月12日-2022年11月8日（跟岗实践4周，2022年10月11日下午14：00-16：00报到），共40天；
3.2023年1月4日-2023年1月8日（寒假段1周，2023年1月3日下午14：00-16：00报到），共5天。
2.1.2 培训地点

培训授课地点：    江苏理工学院              

学员拟住宿地点： 常州市武进新苑宾馆（江苏省常州市武进区湖塘镇环府路18号) 
2.1.4 培训日程安排

按照培训日程，详细列出每一天的课程安排。
表3  2022江苏高职新教师岗前综合能力提升培训日程安排
	培训日期
	培训内容
	培训学时
	培训形式

	第1天上午
	开班典礼与导师见面会、学员交流教师生涯初体验
	4
	小组与集中互动研讨

	第1天下午
	怎样成为优秀的高职教师——教师职业生涯规划
	4
	小组与集中互动研讨

	第2天上午
	班主任工作与学生管理以及学员交流答疑
	4
	小组与集中互动研讨

	第2天下午
	职业院校学生心理与教育管理策略
	4
	小组与集中互动研讨

	第3天上午
	学员分享会——学员分组讲授身边师德故事、教师职业道德与行为规范
	4
	小组与集中互动研讨

	第3天下午
	高等职业教育改革趋势
	4
	讲座研讨

	第4天上午
	高职人才培养模式与教学改革综述
	4
	讲座研讨

	第4天下午
	高职人才培养方案解读与研讨
	4
	理实一体行动导向

	第5天上午
	专业课程标准解读与研讨
	4
	理实一体行动导向

	第5天下午
	高职行动导向教学法的理论与实践
	4
	理实一体行动导向

	第6天上午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第6天下午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第7天上午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第7天下午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第8天上午
	职业教育教学方法
	4
	理实一体行动导向

	第8天下午
	行动导向教学法应用实践
	4
	理实一体行动导向

	第9天上午
	布鲁姆教学目标分类法+分组讨论实践
	4
	理实一体行动导向

	第9天下午
	中国传统教育文化与德国行动导向教学法
	4
	理实一体行动导向

	第10天上午
	全体学员行动导向教学设计演练、点评
	4
	理实一体行动导向

	第10天下午
	全体学员行动导向教学设计演练、点评
	4
	理实一体行动导向

	第11天上午
	高职教师应当具备的教学基本功
	4
	理实一体行动导向

	第11天下午
	单元教材分析与教案设计
	4
	专理实一体行动导向

	第12天上午
	单元教材分析与教案设计
	4
	理实一体行动导向

	第12天下午
	学生单元作业设计
	4
	理实一体行动导向

	第13天上午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第13天下午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第14天上午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第14天下午
	学员分组讨论
	小组集中互动研讨

	第15天上午
	学生单元作业设计
	4
	理实一体行动导向

	第15天下午
	学生单元作业设计
	4
	理实一体行动导向

	第16天上午
	参观优秀高职院校实践教学管理示范区
	4
	观摩介绍

	第16天下午
	课堂教学评价与学生学习评价
	4
	理实一体行动导向

	第17天上午
	高职说课与教学设计评价
	4
	理实一体行动导向

	第17天下午
	信息化教学设计：理论与方法
	4
	理实一体行动导向

	第18天上午
	江苏省高职院校教学大赛案例分析
	4
	理实一体行动导向

	第18天下午
	小组代表讲课与专家辅导
	4
	理实一体行动导向

	第19天上午
	学员小组作业交流
	4
	理实一体行动导向

	第19天下午
	小组优秀成果点评
	4
	理实一体行动导向

	第20天上午
	小组比赛及遴选小组代表、专家点评
	4
	案例

	第20天下午
	小组比赛及遴选小组代表、专家点评
	4
	案例

	第21天上午
	学员教学观摩与研讨
	4
	案例

	第21天下午
	导师集中点评
	4
	案例

	第22天上午
	学员教学观摩与研讨
	4
	案例

	第22天下午
	导师集中点评
	4
	案例

	第23天上午
	高职教育研究能力与方法
	4
	案例点评、互动研讨

	第23天下午
	案例分析：好的课题申报书好在哪里
	4
	案例点评、互动研讨

	第24天上午
	案例分析：好的论文好在哪里
	4
	案例点评、互动研讨

	第24天下午
	论文写作八题
	4
	案例点评、互动研讨


（此表中所列的为拟定课程安排，实际上课时间、师资、内容安排可根据实际情况进行微调）

三、线上培训预案
根据疫情防控需要，若培训项目由“线下”转为“线上”， 线上培训实施预案具体如下：

3.1在线网络培训平台条件和资源
使用QQ群、微信群，结合腾讯课堂展开授课。讲座由任课教师线上教授相关内容，学员根据腾讯课堂课程邀请码加入课堂，在规定时间参与讲座学习。点评的课程，由班主任提前收好申报书与论文，统一打包发送给点评教师，在线上展开点评，两位点评老师通过共享屏幕，轮流开展点评。互动的课程，由要发言的同学通过共享屏幕，按照顺序或者随机发言。
3.2培训课程安排
表1  2022江苏高职新教师岗前综合能力提升培训课程体系

	时间
	课程模块
	培训主题
	课时
	主讲
教师

	7月10日
	上午
	8:30-9:00
	职业生涯规划
	开班典礼与导师见面会
	4
	彭明成

	
	
	9:00-11:30
	
	学员交流教师生涯初体验
	
	张冬梅团队

	
	下午
	14:30-17:30
	
	怎样成为优秀的高职教师

——教师职业生涯规划
	4
	梅亚萍团队

梅亚萍团队

	7月11日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	班主任工作与学生管理
	班主任工作与学生管理以及学员交流答疑
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	梅亚萍团队

	
	
	14:30-17:30
	班主任工作与学生管理
	职业院校学生心理与教育管理策略
	
	

	7月12日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	2
	小组集中研讨

	
	
	8:30-9:30
	教师职业道德与行为规范
	学员分享会——学员分组讲授身边师德故事
	
	

	
	
	9:30—11:30
	教师职业道德与行为规范
	教师职业道德与行为规范
	2
	梅亚萍团队

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	吴访升团队

	
	
	14:30-17:30
	当代职教改革现状
	高等职业教育改革趋势
	
	

	7月13日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	当代职教改革现状
	高职人才培养模式与教学改革综述
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	
	桂海进团队

	
	
	14:30-17:30
	人才培养方案与课程标准
	高职人才培养方案解读与研讨
	4
	

	7月14日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	人才培养方案与课程标准
	专业课程标准解读与研讨
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	王维平团队

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	高职行动导向教学法的理论与实践
	
	

	7月15日
	上午
	8:20-11:30
	学员线上分组讨论
	小组集中互动研讨

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月16日
	上午
	8:20-11:30
	学员线上分组讨论
	

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月17日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	王维平团队

	
	
	8:30-11:30
	教学设计与行动导向教学法
	职业教育教学方法
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	行动导向教学法应用实践
	
	

	7月18日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	教学设计与行动导向教学法
	布鲁姆教学目标分类法+分组讨论实践
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	中国传统教育文化与德国行动导向教学法
	
	

	7月19日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	教学设计与行动导向教学法
	全体学员行动导向教学设计演练、点评
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	教学设计与行动导向教学法
	全体学员行动导向教学设计演练、点评
	
	

	7月20日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	李曙生团队


	
	
	8:30-11:30
	单元教学设计
	高职教师应当具备的教学基本功
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	单元教学设计
	单元教材分析与教案设计
	
	

	7月21日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	单元教学设计
	单元教材分析与教案设计
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	单元教学设计
	学生单元作业设计
	
	

	7月22日
	上午
	8:20-11:30
	学员线上分组讨论
	小组集中互动研讨

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月23日
	上午
	8:20-11:30
	学员线上分组讨论
	

	
	下午
	14:20-17:30
	
	

	7月24日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	李曙生团队


	
	
	8:30-11:30
	单元教学设计
	学生单元作业设计
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	单元教学设计
	学生单元作业设计
	
	

	7月25日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	眭碧霞团队


	
	
	8:30-11:30
	高职实践教学管理
	参观优秀高职院校实践教学管理示范区
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	高职教学评价
	课堂教学评价与学生学习评价
	
	

	7月26日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	高职教学评价
	高职说课与教学设计评价
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	现代教育技术与教改
	信息化教学设计：理论与方法
	
	

	7月27日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	现代教育技术与教改
	江苏省高职院校教学大赛案例分析
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	现代教育技术与教改
	小组代表讲课与专家辅导
	
	

	7月28日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	现代教育技术与教改
	学员小组作业交流
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	现代教育技术与教改
	小组优秀成果点评
	
	

	7月29日
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	

	
	
	8:30-11:30
	学员成果线上展示
	

	
	
	14:20-14:30
	颈椎操
	

	
	
	14:30-17:30
	学员成果线上展示
	

	寒假1天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	专家团队

	
	
	8:30-11:30
	教学竞赛与观摩
	小组比赛及遴选小组代表、专家点评
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	专家团队

	
	
	14:30-17:30
	教学竞赛与观摩
	小组比赛及遴选小组代表、专家点评
	
	

	寒假2天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	专家团队

	
	
	8:30-11:30
	教学竞赛与观摩
	小组代表讲课、专家辅导
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	专家团队

	
	
	14:30-17:30
	教学竞赛与观摩
	小组代表讲课、专家辅导
	
	

	寒假3天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	专家团队

	
	
	8:30-11:30
	教学竞赛与观摩
	学员教学观摩与研讨
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	专家团队

	
	
	14:30-17:30
	教学竞赛与观摩
	导师集中点评
	
	

	寒假4天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	庄西真团队


	
	
	8:30-11:30
	高职教育研究能力与方法
	高职教育研究能力与方法
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	高职教育研究能力与方法
	案例分析：好的课题申报书好在哪里
	
	

	寒假5天
	上午
	8:20-8:30
	经典诵读
	4
	

	
	
	8:30-11:30
	高职教育研究能力与方法
	案例分析：好的论文好在哪里
	
	

	
	下午
	14:20-14:30
	颈椎操
	4
	

	
	
	14:30-17:30
	高职教育研究能力与方法
	论文写作八题
	
	


3.4培训方式
全部采用“线上”培训方式，所有讲座、点评均通过腾讯课堂开展；所有作业收取均通过QQ群里的作业布置实现；学员考核均通过在线投票实现；证书发放通过快递公司投递。
项目代码：  2022GZGP29            
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