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江苏省高等职业院校教师培训项目

新教师岗前综合能力提升培训
实施方案

扬州大学

2022年5月制

1.5课程体系

表1：江苏省高职新教师岗前综合能力提升培训项目课程体系
（第一阶段）
	模块名称
	拟设置课程
	培训学时
	培训形式
	拟授课教师（或团队）

	模块一：

职教理念
	开班典礼
	
	
	娄金海

	
	怎样成长为一名具备优秀师德品质的高职教师
	4
	讲座研讨
	崔景贵

	
	导师、学员见面会
教师生涯初体验与问题交流
	4
	小组与集中研讨
	导师组

	
	高职学生心理特点、
学习习惯及分析
	4
	讲座研讨
	袁新进

	
	学生工作、班主任工作
交流答疑会
	4
	小组与集中研讨
	王军、袁新进、王萌萌

	
	高等职业教育
发展趋势
（“职教20条”解读）
	4
	讲座研讨
	缪昌武

	
	江苏省高职人才培养模式与教学改革综述
	4
	讲座研讨
	洪霄

	
	“身边师德故事”
学员报告会
	4
	小组与集中研讨
	梅亚娣、景崤壁、郭霞

	模块二：
职教教学
	高职人才培养方案的
解读与研讨
	4
	理实一体行动导向
	濮海慧教授团队

	
	专业课程标准的
解读与研讨
	4
	理实一体行动导向
	

	
	教学设计的理念、
程序与方法
	8
	理实一体行动导向
	王维平教授团队

	
	项目教学法
	8
	理实一体行动导向
	

	
	基于问题情境的教学法
	8
	理实一体行动导向
	

	
	案例教学法
	8
	理实一体行动导向
	

	
	高职教师应当具备的
教学基本功
	8
	理实一体行动导向
	李曙生教授团队

	
	单元教材分析
与教案设计
	8
	理实一体行动导向
	

	
	学生的单元作业设计
	8
	理实一体行动导向
	

	
	课堂教学评价与
学生学习评价
	4
	理实一体行动导向
	吕琳、景崤壁团队

	
	高职说课与
教学设计评价
	4
	理实一体行动导向
	

	
	现代教育技术基本方法与应用
	8
	理实一体行动导向
	冯锐教授团队

	
	学员作业成果
汇报与交流
	8
	理实一体行动导向
	

	模块三：
职教研究
	高职教育研究论文的选题与写作
	4
	讲座研讨
	查拥军

	
	高职教育课题的选题与申报
	4
	讲座研讨
	吴星

	江苏省高职新教师岗前综合能力提升培训项目课程体系

（第二阶段）

	模块四：

职教教学
	小组教学比赛及
遴选小组代表
	8
	教学实践
	导师组

	
	小组教学比赛及
遴选小组代表
	8
	教学实践
	导师组

	
	大组竞赛与观摩
	4
	教学实践
	导师组

	
	集中点评与学员交流
	8
	互动交流
	导师组

	模块五：

职教研究
	学员论文写作
案例点评
	4
	互动交流
	导师组

	
	学员课题申报
案例点评
	4
	互动交流
	 导师组

	集中培训总学时
	160 学时

	其他需说明情况：后4周的跟岗实践由省高职师培中心统一分配学员至高职院校国家级和省级教学创新团队进行研修。课程内容由高职院校国家级和省级教学创新团队制定。


二、培训项目实施计划
2.1 培训安排

2.1.1 培训时间

培训时间：2022年 7 月 1 日- 7月21日，共 21 天。
2.1.2 培训地点

培训授课地点：扬州大学瘦西湖校区化学化工学院     

学员拟住宿地点：扬州大学瘦西湖校区虹桥专家楼    
2.1.4 培训授课安排

表3.培训日程安排

	培训日期
	培训内容
	培训学时
	培训形式

	第一阶段集中培训：2022年7月1日-2022年7月21日

	第0天下午
	学员报到
	
	

	第1天上午
	开班典礼

怎样成长为一名具备优秀师德的高职教师
	4
	讲座研讨

	第1天下午
	导师、学员见面会
教师生涯初体验与问题交流
	4
	小组与集中研讨

	第2天上午
	高职学生心理特点、
学习习惯及分析
	4
	讲座研讨

	第2天下午
	学生工作、班主任工作
交流答疑会
	4
	小组与集中研讨

	第3天上午
	高等职业教育发展趋势
（“职教20条”解读、习近平职教思想解读）
	4
	讲座研讨

	第3天下午
	江苏省高职人才培养模式与教学改革综述
	4
	讲座研讨

	第4天上午
	“身边师德故事”
学员报告会
	4
	小组与
集中互动
研讨

	第4天下午
	高职人才培养方案的
解读与研讨
	4
	理实一体
行动导向

	第5天上午
	专业课程标准的
解读与研讨
	4
	理实一体
行动导向

	第5天下午
	教学设计的理念、
程序与方法（一）
	4
	理实一体
行动导向

	第6天上午
	休息，完成作业
	
	

	第6天下午
	休息，完成作业
	
	

	第7天上午
	休息，完成作业
	
	

	第7天下午
	休息，完成作业
	
	

	第8天上午
	教学设计的理念、
程序与方法（二）
	4
	理实一体
行动导向

	第8天下午
	项目教学法（一）
	4
	理实一体
行动导向

	第9天上午
	项目教学法
	4
	理实一体
行动导向

	第9天下午
	基于问题情境的教学法（一）
	4
	理实一体
行动导向

	第10天上午
	基于问题情境的教学法（二）
	4
	理实一体
行动导向

	第10天下午
	案例教学法
	4
	理实一体
行动导向

	第11天上午
	案例教学法
	4
	理实一体
行动导向

	第11天下午
	高职教师应当具备的基本功（一）
	4
	理实一体
行动导向

	第12天上午
	高职教师应当具备的基本功（二）
	4
	理实一体
行动导向

	第12天下午
	单元教材分析与教案设计（一）
	4
	理实一体行动导向

	第13天上午
	休息，完成作业
	
	

	第13天下午
	休息，完成作业
	
	

	第14天上午
	休息，完成作业
	
	

	第14天下午
	休息，完成作业
	
	

	第15天上午
	单元教材分析与教案设计（二）
	4
	理实一体行动导向

	第15天下午
	学生的单元作业设计（一）
	4
	理实一体行动导向

	第16天上午
	学生的单元作业设计（二）
	4
	理实一体行动导向

	第16天下午
	课堂教学评价与
学生学习评价
	4
	理实一体行动导向

	第17天上午
	高职说课与
教学设计评价
	4
	理实一体行动导向

	第17天下午
	现代教育技术基本方法与应用（一）
	4
	理实一体行动导向

	第18天上午
	现代教育技术基本方法与应用（二）
	4
	理实一体行动导向

	第18天下午
	学员作业成果汇报与交流（一）
	4
	理实一体
行动导向

	第19天上午
	学员作业成果汇报与交流（二）
	4
	理实一体
行动导向

	第19天下午
	高职教育研究论文的选题与写作
	4
	讲座研讨

	第20天上午
	高职教育课题的选题与申报
	4
	讲座研讨

	第20天下午
	休息，完成研修作业
	
	

	第21天上午
	小组交流
	
	

	第21天下午
	第一阶段小结、返程
	
	

	第二阶段集中培训：具体时间另行确定

	第1天上午
	小组教学比赛及遴选小组代表
	4
	教学实践

	第1天下午
	小组教学比赛及遴选小组代表
	4
	教学实践

	第2天上午
	小组教学比赛及遴选小组代表
	4
	教学实践

	第2天下午
	小组教学比赛及遴选小组代表
	4
	教学实践

	第3天上午
	大组竞赛与观摩
	4
	教学实践

	第3天下午
	集中点评与学员交流
	4
	互动交流

	第4天上午
	学员论文写作案例点评
	4
	互动交流

	第4天下午
	学员课题申报案例点评
	4
	互动交流

	第5天上午
	学员分组交流
	4
	互动交流

	第5天下午
	学员教学沙龙、集中培训总结会
	4
	互动交流

	第6天上午
	休息，完成研修作业
	
	

	第6天下午
	休息，完成研修作业
	
	

	第7天上午
	休息，完成研修作业
	
	

	第7天下午
	培训总结、学员交流
	
	

	备注：本次集中培训共160学时，其中，实践课时占 85% ，后4周160学时的跟岗研修由省师培中心组织学员到高职院校国家级和省级创新团队进行培训，培训内容由国家级和省级创新团队进行培训。



（3）利用网络平台、QQ、微信群组进行分组研讨、作业布置、成果展示等培训活动；

	4、培训课程
培训在线课程强化学习与实践，采用腾讯会议形式进行，课程安排共计4周，160课时，具体内容和形式如下。

江苏省高职新教师岗前综合能力提升培训项目课程体系

（第一阶段）

	模块名称
	拟设置课程
	培训学时
	培训形式
	拟授课教师（或团队）

	模块一：

职教理念
	开班典礼
	
	腾讯会议
	娄金海

	
	做具有优秀师德的卓越高职教师
	4
	腾讯会议
	崔景贵

	
	导师、学员见面会
教师生涯初体验与问题交流
	4
	腾讯会议
	导师组

	
	高职学生心理特点、
学习习惯及分析
	4
	腾讯会议
	袁新进

	
	学生工作、班主任工作
交流答疑会
	4
	腾讯会议
	王军、袁新进、王萌萌

	
	高等职业教育
发展趋势
（“职教20条”解读）
	4
	腾讯会议
	缪昌武

	
	江苏省高职人才培养模式与教学改革综述
	4
	腾讯会议
	洪霄

	
	“身边师德故事”
学员报告会
	4
	腾讯会议
	梅亚娣、景崤壁、郭霞

	
	高职人才培养方案的
解读与研讨
	4
	腾讯会议
	濮海慧教授团队

	
	专业课程标准的
解读与研讨
	4
	腾讯会议
	

	模块二：
职教教学
	教学设计的理念、
程序与方法
	8
	腾讯会议
	王维平教授团队

	
	案例教学法
	4
	腾讯会议
	

	
	参观优秀高职院校实践实训基地
	4
	腾讯会议、

直播
	班主任

	
	高职教师应当具备的
教学基本功
	8
	腾讯会议
	李曙生教授团队

	
	单元教材分析与教案设计
	8
	腾讯会议
	

	
	学生的单元作业设计
	8
	腾讯会议
	

	
	课堂教学评价与
学生学习评价
	4
	腾讯会议
	吕琳、景崤壁团队

	
	高职说课与
教学设计评价
	4
	腾讯会议
	

	
	现代教育技术基本方法与应用
	8
	腾讯会议
	冯锐教授团队

	
	学员作业成果
汇报与交流
	8
	腾讯会议
	

	模块三：
职教研究
	高职教育研究论文的选题与写作
	4
	腾讯会议
	查拥军

	
	高职教育课题的选题与申报
	4
	腾讯会议
	吴星
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（第二阶段）

	模块四：

职教教学
	小组教学比赛及
遴选小组代表
	8
	腾讯会议
	导师组

	
	小组教学比赛及
遴选小组代表
	8
	腾讯会议
	导师组

	
	大组竞赛与观摩
	4
	腾讯会议
	导师组

	
	集中点评与学员交流
	8
	腾讯会议
	导师组

	模块五：

职教研究
	学员论文写作
案例点评
	4
	腾讯会议
	导师组

	
	学员课题申报
案例点评
	4
	腾讯会议
	 导师组

	集中培训总学时
	160 学时

	其他需说明情况：后4周的跟岗实践由省高职师培中心统一分配学员至高职院校国家级和省级教学创新团队进行研修。课程内容由高职院校国家级和省级教学创新团队制定。
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