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江苏省高等职业院校教师培训项目
项目类别：信息技术应用能力（2022GZGP102）

项目方向：数字化教学资源制作实践与应用（2022GZGP04）

《虚拟仿真教学资源设计与制作》
实施方案

苏州工艺美术职业技术学院

二〇二二年五月制

1.5课程体系

本项目的课程体系共分为八大模块：分别为师德模块、国家级虚拟仿真资源建设政策解读、虚拟仿真资源资源脚本设计、Unity工作流程与资源制作、视频资源设计与制作、UE5数字资源制作、人工智能与人机交互、无人机拍摄与建模、数字教材开发等。从理论到实践、从虚拟仿真资源建设标准解读到虚拟仿真资源的实际制作，培训形式丰富，内容为时下最新最热的知识与技能，采用混合式学习，有大量的实践环节、实训实操等方面的学时比例，确保参培学员能学会、能使用。

表1：（虚拟仿真教学资源设计与制作实施方案）课程体系

	模块名称
	拟设置课程
	培训学时
	培训形式
	拟授课教师（或团队）

	模块一：

课程思政
	课程1：“缘艺修德”思政课程国赛获奖示范课程经验分享及讨论。
	4
	讲座
	2021年全国教学能力大赛一等奖获得者郑英副教授

	
	课程2：参观新四军太湖游击队纪念馆；参观中国工艺美术大师钟锦德紫檀艺术馆
	4
	现场教学
	苏州工艺美术职业技术学院数字艺术学院党总支书记葛斌副教授

	
	课程3：德国职业教育的现状与思考
	2
	讲座
	同济大学职业技术教育学院党委书记 王继平教授

	模块二：职业教育虚拟仿真课程政策解读、案例分析
	课程4：国家级虚拟仿真课程政策解读
	2
	讲座
	国家级虚拟仿真一流课程评委、东南大学实验室与设备管理处处长熊宏齐教授

	
	课程5：国家级虚拟仿真教学脚本设计与案例分析
	16
	集中面授
	南京茂立科技有限公司技术总监 陶文斌

	模块三：数字教材开发
	课程6：职业教育活页式（模块化）教材编写体例分析及开发路径
	2
	讲座
	同济大学职业技术教育学院培训部主任 蔡跃副教授

	
	课程7：数字化教学资源转化教材的路径与方法
	2
	讲座
	苏州工艺美术职业技术学院教务处处长李程副教授

	模块四：Unity工作流程与资源制作
	课程8：Unity软件成功案例展示（工业VR方向）
	20
	集中面授
	Untiy官方讲师

	
	课程9：Unity资源制作技法（工业VR方向）
	20
	集中面授
	Untiy官方讲师

	模块五：视频资源设计与制作
	课程10：视频课程的拍摄与制作
	20
	集中面授
	苏州方向传媒股份有限公司

	模块六：UE5数字资源制作
	课程11：UE5引擎制作的实例应用
	20
	集中面授
	UE公司首席执行官

	
	课程12：UE5引擎制作制作
	20
	集中面授
	UE公司首席执行官

	模块七：人工智能与人机交互
	课程13：参观园区高科技企业，领略企业文化
	2
	现场教学
	科大讯飞苏州有限公司

	
	课程14：人工智能技术现状与实际应用
	2
	讲座
	科大讯飞苏州有限公司

	
	课程15：人机交互技术的应用
	8
	集中面授
	科大讯飞苏州有限公司

	模块八：无人机拍摄与建模
	课程16：无人机航拍与建模技术应用技术讲解
	16
	集中面授
	苏州工艺美术职业技术学院环境艺术学院副院长覃池泉副教授

	总学时
	160


二、培训项目实施计划
2.1 培训时间

培训时间：2022年7月2日- 7 月 30日，共 28 天。

2.2 培训地点

培训授课地点： 苏州工艺美术职业技术学院 

学员拟住宿地点： 维也纳国际酒店（苏州大学城越溪地铁站店） 

培训日程安排

按照培训日程，培训时间安排共4周（28天、160学时）。

表4.（虚拟仿真教学资源设计与制作项目）培训日程安排

	时间
	培训内容
	授课方式
	课时数

	7月4日上午
	开学典礼
	——
	——

	7月4日上午
	国家级虚拟仿真课程政策解读
	讲座、集中面授
	2

	7月4日下午
	1.Unity软件入门介绍
	集中面授
	4

	7月5日上午
	2-4.成功案例展示（工业VR方向）。
	集中面授
	4

	7月5日下午
	5-8.Unity主要工作流程（场景搭建、测试、VR发布、头盔选择等）。
	集中面授
	4

	7月6日上午
	1-4.Unity主要元素（场景、物体、坐标系、物理属性、碰撞检测、刚体、材质、动画）。
	集中面授
	4

	7月6日下午
	5-8.脚本概念简单介绍（基础概念和作用介绍）、脚本时间轴介绍、简单VR案例（可以用SteamVR自带的场景）
	集中面授
	4

	7月7日上午
	1. 解决方案、插件概念简介、功能等。
2-4. 基础知识介绍（预设场景选择、头盔角色创建、功能演示、模型导入场景）。
	集中面授
	4

	7月7日下午
	5-8.物理碰撞规则、如何给物体添加xde物理属性并实现简单手柄交互。
	集中面授
	4

	7月8日上午
	1-4. 装配场景搭建流程介绍（包括设置weldable约束、设置可抓取、设置待装配位置等等）。
	集中面授
	4

	7月8日下午
	5-6. 约束配置进阶、实现阀门旋转装配、轨道约束等）。
7-8. 装配流程进阶、实现多步骤装配、装配规则设置等）。
	集中面授
	4

	7月9日上午
	1-4. Unity渲染管线简单介绍（URP、HDRP、shader介绍并更新场景材质为URP材质）。
	集中面授
	4

	7月9日下午
	1.参观新四军太湖游击队纪念馆（2课时）：进行坚守信念，牢记初心教育，成立培训临时党支部，党员重温入党誓词。
2.参观中国工艺美术大师钟锦德紫檀艺术馆（2课时）：通过参观和大师精品展及现场绝技绝活的展示，感受国大师的工匠精神和劳模精神。
	现场教学
	4

	7月10日
	休息
	——
	——

	7月11日上午
	国家级虚拟仿真教学案例分析
	分组讨论
	4

	7月11日下午
	研讨资源脚本设计，确定核心内容
	边讲边练
	4

	7月12日上午
	分小组资源脚本制作：课程脚本制作；内容制作，核心考评逻辑制作；画面呈现制作（PPT形式）；
	边讲边练
	4

	7月12日下午
	分小组资源脚本制作：课程内容制作，核心考评逻辑制作；画面呈现制作（PPT形式）；各小组成果呈现及总结。
	边讲边练
	4

	7月13日上午
	从教学中来到教学中去——数字化教学资源转化教材的路径与方法
	讲座
	2

	7月13日上午
	职业教育活页式（模块化）教材编写体例分析及开发路径
	讲座
	2

	7月13日下午
	视频课程的拍摄与制作
	集中面授
	4

	7月14日上午
	视频课程的拍摄与制作
	集中面授
	4

	7月14日下午
	视频课程的拍摄与制作
	边讲边练
	4

	7月15日上午
	视频课程的拍摄与制作
	集中面授
	4

	7月15日下午
	视频课程的拍摄与制作
	边讲边练
	4

	7月16日
	休息
	——
	——

	7月17日
	休息
	——
	——

	7月18日全天
	UE5引擎制作的实例应用
	边讲边练
	8

	7月19日全天
	UE5引擎制作的实例应用
	边讲边练
	8

	7月20日全天
	UE5引擎制作的实例应用
	边讲边练
	8

	7月21日全天
	UE5引擎制作的实例应用
	边讲边练
	8

	7月22日全天
	UE5引擎制作的实例应用
	企业实践
	8

	7日23日
	休息
	——
	——

	7月24日
	休息
	——
	——

	7月25日全天
	无人机航拍与建模技术应用技术讲解
	集中面授
	8

	7月26日全天
	无人机航拍与建模技术应用技术讲解
	集中面授
	8

	7月27日上午
	德国职业教育的现状与思考
	讲座
	2

	7月27日上午
	人工智能技术的应用
	现场教学
	2

	7月27日下午
	人工智能技术的应用
	讲座
	2

	7月28日上午
	人机交互技术的应用
	集中面授
	4

	7月28日下午
	人机交互技术的应用
	集中面授
	4

	7月29日上午
	1.“缘艺修德”思政课程国赛获奖示范课程经验分享。
2.围绕“如何师德引领，做四有好教师”及“如何以德润艺、以艺修德”两个话题，组建小组展开对话互动。
	讲座
	4

	7月29日下午
	学员专题汇报、毕业典礼
	集中面授
	——


三、线上培训预案
为应对疫情影响，确保培训教师和学员的身体健康和生命安全，针对培训的特点，制定线上的培训预案如下。

1、直播课程：使用腾讯会议。学员在线学习均可采用电脑端和手机APP等2种模式。

2、培训教师与学员账号管理：培训管理人员负责采集教师信息，将相关平台操作方式及账号信息告知授课教师，并做好沟通与协调，确保所有教师在开课前1周完成登录工作。培训班班主任负责采集学员信息，将相关平台教学系统操作指南告知学员，并做好沟通与协调，确保所有学员在开课前1周完成登录工作。

3、电子版教材或讲义：由授课教师在开课前至少2天上传到网上教学平台，供学员下载使用。

4、线上教学方法和要求：按照相关平台的线上教学流程，发布学习任务，安排学员自主学习、师生互动答疑、发布作业等操作。教师可根据线上教学的特点以及与线下教学的区别，采用知识点讲解、案例分析、网上讨论等多种教学方法，实施有效教学。教师在开展网上授课的同时，还要做好线上答疑、辅导等工作，确保教学的进度与质量，与线下培训要求一致。

5、在线考核：各培训班班主任要充分利用在线学习平台可以自动考核管理的优势，对学员在线学习保持密切跟踪，包括学习任务点的完成情况、视频观看时长、讨论交流提交、作业完成等。对符合要求的学员，按规定要求进行在线考核。

6、教学管理：培训管理人员负责在开课前做网上教学试运行测试，对平台运行、学员账号的建立、教师建课等准备工作进行全面检查，以确保网上授课的正常开展。教师每次授课完成按要求填写网上教学日志，课程结束交培训管理部门存档。各培训班班主任按要求做好学员考勤统计工作，并做好记录及反馈。网上授课结束，管理人员通过平台教学数据的导出，对网上授课的总体情况进行分析，以不断提升线上教学质量水平。

7、网上教学突发事件应急预案：授课教师在网上授课时发生无法登录、平台故障等突发事件导致无法上课，第一时间通过班主任或相关技术部门立即与技术人员沟通解决。班主任同时通过培训班微信群或QQ群通知学员，等待技术人员处理。个别学员因设备或网速原因，无法登录或登录后无法正常听课，培训班班主任应统计记录，课后督促学员及时上平台完成学习任务，必要时教师给予学习辅导。若因平台故障、高峰期登录拥堵等引起大量学员无法登录上课，在与教师沟通后将视情况调整上课时间，各培训班班主任及时将调整后的安排通过培训班微信群或QQ群通知学员。

（1）线上培训时间：2022 年7月  2日— 7 月 30 日

（2）培训方式：线上授课

（3）腾讯会议在线直播（2022 年 7月 2 日— 7 月 30 日有效）

（4）线上培训期间联系人：蔡老师、陈老师

（5）联系电话：（蔡老师）13306206500、（陈老师）13616273026

（6）电子邮箱：53590361@qq.com
（7）QQ群：885805351

（8）培训内容：视疫情防控情况及时调整培训内容

项目代码：2022GZGP04










