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无锡职业技术学院



2022  年  7月   
“理工类专业课信息化教学能力提升 ”实施方案

1、 培训项目总体方案设计
1.1培训宗旨
针对理工类专业课信息化教学能力提升的培训需求，本项目围绕教师核心素养、信息化教学能力、信息技术应用能力三个重点内容，以学习成果为导向，围绕先进制造产业智能化升级带来的专业升级和信息化改造给对职业教育理工类教师综合素质和信息化教学能力提升的要求，分别设计规划一下培训主题内容，如下表所示。

	主题
	课程内容
	学时

	核心素养强化
	（1）思想政治教育（2）师德师风建设（3）工匠精神培养（4）课程思政（5）1+X职业技能等级证书试点推广
	20

	信息化教学能力完善
	（1）智慧校园（2）人才培养（3）高质量课程、教学设计与实施（4）教学标准开发（5）全国教学能力比赛（6）新形态教材编写（7）模块化教学设计
	28

	信息技术应用能力提升
	（1）信息化课程开发（2）在线开放课程（3）微课资源建设（4）数字孪生与虚拟仿真（5）VR课件创作（6）企业、基地观摩（8）信息化教学实战
	32



1. 强化核心素养
深入贯彻习近平总书记对职业教育的重要指示精神和全国职业教育大会精神，落实思想政治教育是立德树人根本任务的中心环节。模块重点邀请行业知名专家解读国家职业教育政策、文件精神和育人理念，以课程思政为抓手，强化师德师风建设，提升教师核心素养，争当“四有”好老师。本主题各培训内容以强化理工类教师思想素质和扩展视野认识为主。
2. 完善信息化教学能力
深化“三教”改革，围绕课程标准制定、课程开发、教法改革、新形态教材建设等不同方面提升教师的信息化教学能力，强化育人担当。本主题各培训内容实施的重点是引导理工类专业教师形成具有个人和专业特色的信息化教学资源。
3. 提升信息技术应用能力
应对先进制造业智能化升级背景下，技术更新迭代加快、生产组织模式转变等引发的技术技能新要求，结合专业升级和信息化改造，以教学产品开发和信息化教学资源制作为载体，实现理工类专业信息技术应用能力的提升。本主题各培训内容实施重点是校企合作背景下的信息技术应用，提升信息化教学资源转化能力。

二、培训项目实施计划
2.1培训安排
2.1.1培训时间
培训时间为2022年07月10日-2022年07月23日。
2.1.2培训地点
    培训地点：无锡职业技术学院（无锡市高浪西路1600号）。
2.1.4 授课安排
	日期
	时间
	课程主题
	培训方式
	主讲人

	7月11日
	下午
	学员报到
	　
	无锡古罗马大酒店

	7月12日
	上午
	开班仪式
	　
	　

	7月12日
	
	加强党的建设，全面提升政治能力
	专家授课
	　本校教师

	7月12日
	下午
	职业院校师德师风体系建设与研讨
	交流研讨
	　本校教师

	7月13日
	上午
	工匠精神培养与教学产品制作
	项目实践
	　本校教师

	7月13日
	下午
	1+X课证融通与复合型技术技能人才培养
	专家授课
	　本校教师

	7月14日
	上午
	教育部课程思政示范课程建设
	专家授课
	　本校教师

	7月14日
	下午
	国家专业教学标准建设是实现职业教育现代化的基础 ——《国家职业教育改革实施方案》解读
	专家授课
	校外本科院校教师

	7月15日
	上午
	职教新时代：我们需要怎样高质量的课程、教学设计与实施
	专家授课
	校外本科院校教师

	7月15日
	下午
	企业数字化转型与职业教育人才培养
	专家授课
	行业企业教师

	7月18日
	上午
	全国职业院校技能大赛教学能力比赛方案解读
	专家授课
	校外本科院校教师

	7月18日
	下午
	智慧校园助力学校高质量发展-信息技术在服务教育教学的作用
	专家授课
	本校教师

	7月19日
	上午
	模块化教学课程教学设计的要求、思路和关键点
	案例分享
	本校教师

	7月19日
	下午
	专业课程建设与新形态教材开发-以国家教材特等奖教材为例
	案例分享
	本校教师

	7月20日
	上午
	信息化专业课程开发与实践
	专家授课
	本校教师

	7月20日
	下午
	在线开放课程开发的要求、思路和关键点
	项目实践
	本校教师

	7月21日
	上午
	微课资源建设和信息化授课组织
	项目实践
	本校教师

	7月21日
	下午
	数字孪生和虚拟仿真技术在教学实践中的应用
	项目实践
	本校教师

	7月22日
	上午
	上海虚拟仿真教学工程技术研究中心
	考察观摩
	行业企业教师

	7月22日
	下午
	VR课件创作能力形成
	项目实践
	行业企业教师

	7月23日
	上午
	智能制造研发设计与仿真分析、虚拟仿真资源制作
	项目实践
	行业企业教师

	7月23日
	下午
	信息化教学授课演练 
	项目实践
	行业企业教师

	7月24日
	上午
	返程
	
	




2.4 线上培训预案
一、在线网络培训平台条件和资源
1、在线网络培训平台条件
（1）我校具有成熟的智慧职教、泛雅、爱课程等网络教学平台
[image: ][image: ]
图：泛雅平台与爱课程平台
[image: ]
智慧职教平台
（2）在线培训QQ、钉钉、腾讯课堂等网络工具，采用“教学平台学习任务布置与自学+在线答疑和辅导”“间断直播+教学平台讨论和答疑”“电子教材（或备课笔记）+慕课+PPT+群辅导+作业”“全程直播”等方式组织开展在线培训活动。邀请各网络平台专业人员在线指导。可以确保整体在线培训运行平稳有序。
2.在线网络培训资源
在智慧职教、泛雅、爱课程等网络教学平台上具有丰富的教学资源，同时可以根据需要，开设相关培训课程。
[image: ]  [image: ]
泛雅平台教学资源                      爱课程平台教学资源
[image: ]
智慧职教平台教学资源

二、培训课程安排
（1）遵循培训计划，“线下培训延期、线上培训不延期”
原计划安排在暑假期间进行，保证了老师有时间按照计划开展线上培训。
（2）培训质量不打折，适度增加培训内容和培训时长
线上培训效果和沟通效率会有所折扣，根据座谈会和在线调查，根据学员反馈情况，增加在线辅导和答疑，保证培训质量不打折。  

[bookmark: _GoBack]四、培训方式
根据疫情发展状况，如果不能完全线下培训，可以采用以下2种培训方式：
（1）完全线上培训方式
完全采用线上专家讲座、在线操作指导、在线答疑等方式开展培训。
（2）“线上+线下”结合培训方式
根据疫情发展态势，如果江苏地区未列入中高风险地区，可采用部分线下和部分线上结合的方式开展培训。
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