2021年江苏省高职院校教师专业带头人高端研修和青年教师企业实践项目报名流程及网上填报操作说明
（申报教师版）
一、提交培训申请、准备申报材料
有意向参加专业带头人高端研修和青年教师企业实践项目的教师，请至省高职师培中心网站（http://spzx.jsut.edu.cn/）“常用下载”下载项目申报所需材料电子版，填写表格相关内容，提交本校人事管理部门进行校内评比。
二、网上注册用户名
经人事管理部门同意参训的教师，至省高职师培中心网站（http://spzx.jsut.edu.cn/）“省培报名”进行注册，已经参加过省级培训的用户，无需再次注册。如遗忘注册时的用户名和密码的用户请通过邮箱“找回密码”或“直接致电本单位人事管理部门负责人进行密码重置”（密码重置问题请勿致电省高职师培中心查询，修改权限已经移交至各单位人事管理部门负责人）。
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图1-报名通道
三、登录培训系统，填写相关信息
准备好项目申请书、导师简介、企业简介电子版，填写相关信息。
1.学员登录。输入用户名和密码后登录即可。
[image: ]
图2-登录界面
2.查看项目信息。点击“专业带头人高端研修”或“青年教师企业实践”，选择需要申请的项目类别。
[image: ]
图3-项目信息查看
3.项目申请。在省高职师培中心开通申报系统后，可点击下图中的“我要申请”按钮，选择要申报的项目类型，点击“专业带头人高端研修”后，点击“我要申请”；选择“个人访学”。点击“青年教师企业实践”后直接点击“我要申请”；即可进入项目填写页面：
[image: ][image: ]
图4-项目申请界面
4.填写申请表封面信息。专业带头人高端研修个人访学填写访学研修的相关信息；青年教师企业实践项目填写企业实践相关信息，以及“预期成果”、企业资质、导师资质。
[image: ]
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图5-项目填报页面
5.填写情况说明
（1）“个人访学”填写“科研工作情况”，主要是填写近三年主持或参加的重大课题，“来源”是指课题来源以及课题级别（如：国家自然科学资金-国家级、江苏省自然科学基金-省部级、常州市**项目-市厅级等），横向课题要注明课题经费；“排名”是指是主持、第一、第二等；“年份”指课题申报成功开始的年份。
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图6-项目科研情况填报页面

（2）“青年教师企业实践”中“企业资质”主要包含注册资金、职工总数、单位性质。
[image: ]
图7-项目企业资质填报页面
（3）“青年教师企业实践”中“导师资质”主要包含导师的专业技术职称、现任职务、研究或擅长的领域等。
[image: ]
图8-项目导师资质填报页面
（4）“预期成果”，主要填写研修结束达到的预期成果。“成果类型”指论文、研究报告、课题、专利、教材等；“成果级别”指论文（省级以上、核心、EI、SCI等）、课题（市厅级、省部级、横向、校级等）、专利（发明专利、实用新型等）、教材（校本、国家级、省级等）。“成果数量”指某个成果预期完成的数量。
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图9-项目预期成果填报页面
6.申报文件提交。
检查以上每一项的填写情况，看是否有漏填、错填的现象，检查完成后点击“选择文件”，专业带头人高端研修（个人访学）上传已经填好的“申请书word电子档”、青年教师企业实践上传已经填好“申请书、企业简介、导师简介”word文件压缩包，点击“保存&提交”，即可提交给人事处审核，提交后不可再次进行修改。
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图10-申报材料提交页面
1、 跟踪申请状态，提交纸质材料
等待人事处、师培中心审核。申请表审核通过后，将所在单位审核意见、访学研修单位审核意见需签字、盖章的部分完成后，将纸质材料提交给人事处。可点击“专业带头人高端研修”或“青年教师企业实践”查看已经申报项目状态，申报书提交成功后显示为“申请书待人事处审核”，并时刻注意状态的变化。
[image: ]申报状态

图11-申报书提交成功页面
1.人事处审核状态。经过审核后显示为“人事处通过申请书，待中心审核”或“人事处建议修改申请书后提交”或“申请书不通过”。
注意：“人事处建议修改申请书后提交”的要依据人事处给出的修改意见填写后重新提交。修改意见“查看意见”，即可弹出。“申请书审核不通过”，也可点击“查看意见”，查看不通过的原因。
[image: ]人事处审核通过

[image: ]查看意见

[image: ]人事处审核不通过

图12-人事处审核状态查看页面
2. 省高职师培中心审核状态。省高职师培中心经过审核后显示为“申请书通过”或“人事处通过申请书，中心建议修改后提交”或“不通过”。
注意：“人事处通过申请书，中心建议修改后提交”的要依据省高职师培中心给出的修改意见填写后重新提交。修改意见“查看意见”，即可弹出。“申请书审核不通过”，也可点击“查看意见”，查看不通过的原因。
[image: ]查看意见
师培中心审核通过

[image: ]师培中心审核修改通过

[image: ]师培中心审核不通过

图13-省高职师培中心审核状态查看页面
【友情提醒】（1）申报状态为“申请书通过”的，打印申请表纸质材料一式三份，《企业简介表》、《导师简介表》（各一式一份），并将所在单位审核意见、研修单位审核意见需签字、盖章的部分完成后，提交给选派学校师资管理部门，由师资管理部门统一邮寄至省高职师培中心（2）申报状态为“申请书修改后通过”的要依据人事处、省高职师培中心给出的修改意见完成修改，并提交。申报状态转为“申请书通过”后，打印纸质材料。
2、 等待省高职师培中心评审结果
待省教育厅审定后发文公布研修教师名单。
3、 准备好相关材料，准备参加研修
经公示的教师后，请准备以下材料，前去研修单位报到：
1. [bookmark: OLE_LINK11]专业带头人高端研修持审批通过的《江苏省高职院校教师专业带头人高端研修申请表》、青年教师企业实践持审批通过的《江苏省高职院校青年教师企业实践申请表》；
2. 研修单位录取通知书；
3. 研修单位要求所需准备的其他材料；
七、认真参训，研修2周内填写任务书
[bookmark: OLE_LINK12]研修报到后2周内，需进入培训系统，专业带头人高端研修提交《江苏省高职院校教师专业带头人高端研修任务书》、青年教师企业实践提交《江苏省高职院校青年教师企业实践任务书》，如下图所示。人事处、省高职师培中心审核通过后，打印纸质材料，提交给选派学校师资管理部门。
[image: ]点击任务书

图14-任务书填报页面
八、接受选派学校中期检查
[bookmark: OLE_LINK13]访学研修进行至第6个月，省高职师培开放系统后，需进入培训系统，专业带头人高端研修提交《江苏省高职院校教师专业带头人高端研修中期检查表》，如下图所示。人事处、省高职师培中心审核通过后，打印纸质材料，提交给选派学校师资管理部门，接受选派学校的中期检查。
[image: ]点击中期检查

图15-中期检查填报页面
九、接受选派学校和省高职师培中心的结业评估
1.系统提交结业表访学研修期满后，需进入培训系统，专业带头人高端研修提交《江苏省高职院校教师专业带头人高端研修结业考核表》，青年教师企业实践项目提交《江苏省高职院校青年教师企业实践结业考核表》，如下图所示。人事处、省高职师培中心审核通过后，打印纸质材料，提交给选派学校师资管理部门。
[image: ]点击结业考核

[bookmark: _GoBack]图16-结业考核填报页面
2.研修结束后，根据派出前，研修教师与本单位签订相关培养协议书或企业实践合同中约定研修目标、研修预期成果和考核方式等参加选派高职院校人事管理部门的结业考核。
3. 经选派学校师资管理部门考核合格后，访学研修教师将《任务书》、《中期检查表》、《结业考核表》、《结业考核申请汇总表》、研修成果复印件、同行专家评审意见等纸质材料交由选派学校师资管理部门，统一邮寄至省高职师培中心。
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